
                                                  
Responsabilitățile cadrului didactic participant la mobilitate Erasmus+  

– job shadowing / misiune de predare –  

1. Înainte de mobilitate 

 Acceptarea sprijinului financiar și a tuturor clauzelor contractuale 

 Semnarea contractului de mobilitate și a anexelor: 

o Acord de învățare pentru job shadowing / misiune de predare 

o Declarația privind participarea fără membri ai familiei 

 Furnizarea documentelor necesare încheierii contractului 

 Asumarea planului de activitate  

 Încheierea/acceptarea asigurărilor obligatorii (sănătate, răspundere civilă, accident) 

 Participarea la pregătirea lingvistică OLS (dacă este cazul) 

 Informarea organizației beneficiare cu privire la orice situație care poate afecta desfășurarea 

mobilității 

2. În timpul mobilității 

 Participarea efectivă la toate activitățile de job shadowing / predare prevăzute în Acordul 

de învățare 

 Respectarea: 

o calendarului mobilității 

o duratei aprobate 

o obiectivelor și activităților asumate 

 Desfășurarea activităților cu respectarea: 

o normelor profesionale 

o legislației UE și naționale 

o principiilor etice și valorilor europene 

 Utilizarea sprijinului financiar exclusiv pentru scopurile mobilității 

 Păstrarea documentelor justificative pentru cheltuieli eligibile (unde este cazul) 

o Notificarea imediată a organizației beneficiare în caz de: forță majoră, suspendare, 

respectiv modificare sau întrerupere a activității 

3. După mobilitate 

 Dovedirea perioadei reale de mobilitate prin: 

o Certificat de participare emis de organizația de primire 

o Documentul de Mobilitate Europass 

 Completarea și transmiterea raportului participantului (EUSurvey) în termen de 30 de zile 

 Furnizarea documentelor suplimentare solicitate pentru recunoașterea mobilității 

 Rambursarea totală sau parțială a grantului dacă: 

o obligațiile contractuale nu au fost respectate 

o activitatea nu a fost realizată conform Acordului de învățare 

 Realizarea activităților de diseminare și valorizare cerute de coordonatorul proiectului 

4. Obligații generale 

 Respectarea tuturor prevederilor contractului și anexelor 

 Cooperarea în cazul controalelor, auditurilor și verificărilor 

 Respectarea normelor privind protecția datelor cu caracter personal 

 Acceptarea măsurilor de: 

o suspendare 

o reziliere 

o recuperare a fondurilor, în caz de nerespectare a obligațiilor 

Observație importantă (specific job shadowing / misiune de predare): activitatea nu presupune 

participare pasivă, ci: 

 observare profesională structurată (job shadowing) 

 sau desfășurarea de activități didactice concrete (misiune de predare), 

conform strict Acordului de învățare. 


